“PROGRAMA DE COMPLIANCE ANTICORRUPCAQ”

CODIGO DE CONDUTA

EMPRESARIAL

<Omnilink

Mais integrado, conectado e seguro.



Caro Fornecedor,

Este Codigo de Conduta Empresarial (“Codigo”) foi instituido com o propdsito de possibilitar aos nossos
parceiros comerciais, fornecedores de bens e produtos e prestadores de servico (“Fornecedores”), conhecerem
e adotarem os valores, diretrizes e parametros de atuacdo desejados nas relacdes mantidas com a OMNILINK
TECNOLOGIA S/A (“Omnilink”), ou seja, servir como referéncia a nossos Fornecedores na conducdo de negécios
com a Omnilink.

Todos os fornecedores da Omnilink estdo obrigados a aderir a padrdes similares de conduta e ética nos
negdcios, a partir do cumprimento dos requisitos minimos estabelecidos no presente Cddigo durante todo o
periodo contratual, sem prejuizo do cumprimento das demais regras e condicGes comerciais que tenham sido
ouvenham a ser acordadas entre as partes em instrumento particular, conforme a natureza do contrato firmado.

Esse Codigo reflete os valores e principios que guiam a Omnilink para construir parcerias que resultem
em ganhos para ambas as partes, bem como demonstra o comprometimento pela adog¢do de boas praticas de
governanca corporativa e pelos mais altos padrdes de conduta ética.

Para a Omnilink, cada decisdo de negdcios deve ser pautada pelos mais altos padrées de comportamento
ético, preservando, desta forma, um relacionamento permeado pela confianca, pela transparéncia e pela boa-
fé.

Esperamos que nossos Fornecedores estendam esses critérios por toda sua cadeia de valor, ou seja, a
clientes, parceiros, fornecedores de produtos e prestadores de servicos, direta ou indiretamente, vinculados as
atividades da empresa.

Contamos com vocé!
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1. Missdo e Visdo da Omnilink

* Missao:

Contribuir para um mundo mais conectado, integrado e seguro.

¢ \is3o:

Fornecer solucdes que possibilitem as pessoas e organizacdes serem mais produtivas, eficientes e
protegerem seu patriménio.

2. Do Relacionamento com Fornecedores

A selecdao dos Fornecedores da Omnilink é realizada em procedimento proprio, que valoriza a
concorréncia, objetivando estabelecer relacionamento com parceiros de comprovada idoneidade
empresarial, devidamente habilitados (técnica e legalmente), dispostos a atuar com alto padrdo de
qualidade, sob condicGes comerciais compativeis e a prazos razodveis. Dessa forma, a efetivacdo da
contratacado é fundada em critérios objetivos, pautados no atendimento de requisitos técnicos, econdmicos
e legais.

Além disso, a Omnilink aprecia manter relacionamento com Fornecedores engajados com a
sustentabilidade socioambiental, que empreguem em suas atividades procedimentos relacionados a
utilizacdo de matérias-primas renovaveis, materiais recicldveis, tecnologia limpa e uso consciente de
recursos hidricos.

Todas as transacdes comerciais devem ser suportadas por documentacdo habil, com a correta
descricdo da negociacdo envolvida e correspondente registro no prazo e forma previstos na normatizagdo
pertinente.

A forma como a Omnilink realiza negociacGes é fundamental para a sua imagem e sucesso, tendo
seus Fornecedores como seus principais aliados, dos quais demanda os seguintes compromissos:

* Atuar de forma positiva com objetividade, honestidade, dignidade, transparéncia, lealdade,
cortesia, respeito mutuo e colaboracgao;

e Comprometer-se quanto a veracidade de quaisquer informacdes prestadas a Omnilink, tais como
juridico-fiscais, econdmico-financeiras, saude e seguranca, meio ambiente, qualidade, capacitacdo
profissional dos prestadores de servico, entre outras;

e Ter clareza e transparéncia nas informacdes prestadas a Omnilink durante a negociacdo de
contratos e aditivos, bem como na administracdo dos contratos vigentes, evitando praticas que ndo



colaborem com o bom andamento destes processos;

¢ Ndo distorcer niumeros que venham a refletir em relatdrios gerenciais ou demonstracdes
financeiras da Omnilink;

¢ Buscar formalizar a comunicagdo de informagdes importantes sempre por meio escrito.

Desta maneira, a Omnilink se reserva ao direito de ndo selecionar fornecedores que estejam em
situacdo critica de inadimpléncia no mercado, conforme indicacdo de agéncias de risco como Serasa
Experian, S&P, entre outros e encerrar qualguer relacdo comercial, sempre que seus interesses ndo forem
atendidos ou ainda quando o relacionamento apresentar risco legal, social ou ambiental.

2.1. Acesso as instalagBes da Omnilink

Os colaboradores, prepostos ou subcontratados dos Fornecedores devem respeitar os padrdes de
apresentacdo pessoal e os controles de acesso, de identificacdo, de seguranca e de permanéncia nas
instalacdes da Omnilink.

Todos os colaboradores, prepostos ou subcontratados dos Fornecedores devem usar o crachd em
local visivel no seu horario de trabalho e enquanto se encontrarem nas dependéncias da Omnilink.

3. Conformidade com a Legislacdo

Espera-se dos fornecedores da Omnilink rigor no cumprimento da legislagdo brasileira vigente, tais
como, mas ndo se limitando a:

¢ Direitos Humanos e Constitucionais;

e L egislacdo Tributaria;

e Legislacdo Anticorrupcao e Compliance;
¢ | egislacdo de Protecdo de Dados — LGPD;
e Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria;

¢ Legislacdo Ambiental;

* Pactos, acordos, convencgdes e tratados internacionais dos quais o Brasil € signatario.

Além disso, o Fornecedor devera cumprir as obrigacdes contratuais estabelecidas entre as partes e
respeitar as disposicdes deste Cédigo durante todo o periodo contratual.

A Omnilink ndo adquire produtos e/ou contrata servigos, nem tampouco mantém quaisquer
relacBes comerciais com pessoas e empresas que ndo cumprem leis e regulamentos, tampouco tolera



condutas ilicitas de seus Fornecedores sujeitas, inclusive, as medidas judiciais cabiveis, em relacado a:

Falsificacdo de documentos, de marcas ou produtos;

. Uso indevido e/ou desautorizados de suas marcas;
. Ocultacdo de acidentes;
. Envolvimento em atividades ou condutas ilicitas, tais como evasdo fiscal, sonegacdo,

corrupgao, fraudes, suborno empresarial, contrabando, associacdo a grupos criminosos ou
antissociais, dentre outros.

Qualguer conduta que possa ser enquadrada na definicdo de corrupcdo e proibida pelas leis
aplicaveis esta em desacordo com os padrdes e principios éticos adotados pela Omnilink. A Omnilink tem
uma abordagem de tolerancia zero com relagdo a quaisquer atos de corrupcao e espera que todos o0s seus
Fornecedores mantenham a preocupacdo com este tema e reportem quaisquer preocupacdes através de
seu Canal de Etica.

No relacionamento com empresas e empregados do setor privado ou com autoridades publicas,
partidos politicos, reparticGes e drgdos publicos, sindicatos, serventuarios da Justica, funcionarios publicos,
dentre outros, tanto os Colaboradores da Omnilink quanto de seus Fornecedores estdo proibidos de
oferecer, prometer ou dar qualguer vantagem indevida, seja a que titulo for, principalmente para manter,
garantir ou obter em troca negdcios para a Omnilink.

Nenhum pagamento em dinheiro, presentes, servigos, entretenimentos ou qualquer beneficio de
valor ou ndo, podera ser oferecido, direta ou indiretamente, a qualquer autoridade ou empregado do
Governo, empresas estatais, autarquias e outros 6rgdos publicos com o objetivo de suborno, favorecimento
ou influéncia em atos ou decisGes de tais pessoas (fisicas ou juridicas).

A Omnilink repudia veementemente a realizacdo de pagamentos, a titulo de gratificacdo ou o
oferecimento de qualquer vantagem a empregados publicos ou autoridades do Governo para agilizar quaisquer
produtos ou servicos, ficando os Fornecedores, outrossim, obrigados a seguir e a cumprir as regras estabelecidas
pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, regulamentada pelo Decreto n? 8.420/2015 (Lei Anticorrupcdo).

4, Direitos Humanos

A Omnilink respeita e promove os direitos humanos em suas atividades. Nesse sentido, busca
estabelecer relacdo comercial com Fornecedores que compartilhem dos mesmos principios e valores e que
respeitem os direitos humanos.

4.1 CondicgOes de trabalho e liberdade de associagao

Todos os Fornecedores devem proporcionar condi¢des dignas de trabalho a seus empregados. A
carga horaria, remuneracao e beneficios, e requisitos de salde e seguranca, devem respeitar a legislacdo
trabalhista vigente.



A Omnilink respeita o direito de seus funcionarios de se associarem para a discussao e reivindicacdo
coletiva de pleitos e de seus direitos e espera que seus Fornecedores adotem as mesmas praticas com seus
funcionarios.

4.2 Diversidade

Todos os Fornecedores devem respeitar e valorizar as diferencas entre género, origem, etnia,
orientacdo sexual, crenca, praticas religiosas, convic¢do politica, ideoldgica, classe social, condicdo de
portador de deficiéncia, estado civil, idade ou qualquer outra caracteristica pessoal em seus processos de
contratacdo, promocdo e demissdo de funciondrios, com o objetivo de promover a inclusdo de todos os
segmentos da sociedade.

4.3 Inclusdao de pessoas com deficiéncia

Todos os Fornecedores devem oferecer igualdade de oportunidade de emprego, incluindo sempre
gue possivel, pessoas com deficiéncia na composicdo da forca de trabalho, observando a adequacdo de
instalacdes e equipamentos (acessibilidade, comunicacdo adequada, entre outros).

4.4 Trabalho infantil e escravo ou analogo ao escravo

Os Fornecedores devem proibir e repudiar a pratica de trabalho infantil, de trabalho forcado ou
andlogo ao escravo, bem como o uso de qualquer forma de coacéo fisica ou moral, em violacdo as liberdades
e aos direitos individuais e humanos.

Sob nenhuma circunstancia os Fornecedores devem usar ou de qualquer outra forma beneficiar-se
de trabalhos forcados ou compulsérios. Da mesma forma, é expressamente vedado o uso de punicdo fisica,
confinamento, ameacas de violéncia ou outras formas de assédio ou abuso como método de disciplina ou
controle.

Os Fornecedores também ndo deverdo subcontratar o fornecimento de produtos ou prestacdo de
servicos com terceiros que utilizem as praticas acima descritas.

4.5 Equidade de género

A Omnilink acredita que, independentemente do género, cada um possui talentos Unicos e apresenta
capacidade para crescer e se desenvolver tanto pessoal quanto profissionalmente.

Incentivamos nossos Fornecedores a buscar permanentemente o reconhecimento e promogao do
talento e da capacidade da mulher, diminuindo a discrepancia histodrica e cultural de acesso a oportunidades,
sem criar um ambiente discriminatorio.



5. Saude, Seguranca e Meio Ambiente

Todas as informacdes e questdes relativas a salde, a seguranca e ao meio ambiente que possam
impactar empregados, comunidade ou o préprio meio ambiente devem ser tratadas de forma transparente.
Neste sentido, € dever dos Fornecedores informar prontamente a Omnilink quaisquer quest&es afetas a tais
temas.

Nesse sentido, os Fornecedores devem:

* Assumir o compromisso de cumprir com a legislacdo ambiental aplicavel aos seus produtos e
Servicos;

* Prover produtos e servicos com os corretos licenciamentos e autorizagcdes ambientais;

* Ter conhecimento dos aspectos e impactos ambientais causados por suas atividades, produtos e
servicos e programar as acdes necessarias e suficientes para manté-los sob controle, ndo se limitando
apenas a se amparar no atendimento a legislacdo ou normas vigentes;

* |dentificar e mitigar, rapidamente e sempre que possivel, as situacdes de risco decorrentes do
fornecimento de produtos ou prestacdo dos servicos.

Situacdes de emergéncia, como acidentes, devem ser tratadas de maneira responsavel.

6. Conflitos de Interesses

Esperamos que 0s nossos Fornecedores promovam com a Omnilink apenas negociacdes relacionadas ao

atendimento de interesses corporativos da Companbhia.

E fundamental que interesses pessoais ndo estejam em conflito com os interesses da Omnilink. Algumas,

mas ndo todas, situacdes em que estes conflitos podem estar presentes sao:

e Atividades, profissionais ou ndo, exercidas por funcionarios da Omnilink para Fornecedores;

e Relagdes particulares de funcionarios da Omnilink com Fornecedores que comprometam a

imparcialidade nos negdcios;

e Uso de informacdo privilegiada pelo Fornecedor na compra e venda de agdes da Omnilink;

* A existéncia de parentesco, de até 22 grau, com Colaboradores da Omnilink e/ou com os respectivos

conjuges.

A eventual existéncia de parentesco deve ser comunicada formalmente por meio do Canal de Etica, a fim

de que seja analisado o conflito de interesse, antes da assinatura de qualquer acordo comercial.

6.1 Vantagens pessoais

Os Fornecedores jamais poderdo oferecer ou conceder direta ou indiretamente, qualquer vantagem



pessoal aos Colaboradores da Omnilink com o intuito de iniciar, manter ou obter facilitacdes de qualquer
natureza em negdcios com a Omnilink, tampouco poderdo aceitar qualquer tipo de troca ou reciprocidade
a pretexto de lhe ser conferido tratamento privilegiado ou preferencial.

6.2 Presentes e Brindes

A aceitacdo ou a oferta de presentes comerciais entre Colaboradores e Fornecedores pode constituir
conflito de interesses e prejudicar nossa credibilidade, expondo a Omnilink a alegacBes de que decisdes
comerciais ndo sdo influenciadas por fatores puramente meritérios e transparentes.

Para evitar a ocorréncia ou a aparéncia de uma relacdao imprdpria os Fornecedores ndo devem
oferecer, obter ou aceitar presentes, brindes, entretenimento ou viagens, em seu relacionamento com
Colaboradores da Omnilink, nem com os demais parceiros comerciais existentes ou potenciais no dmbito de
relacionamento com a Omnilink.

Presentes comerciais somente podem ser oferecidos e aceitos sob a forma de brindes e
entretenimentos sem valor significativo, ou seja, aqueles que possuem carater promocional ou corporativo
(cujos valores ndo extrapolem um terco do salario minimo vigente nacional). Devem ser condizentes com as
cortesias comumente aceitas nas praticas comerciais, € nunca podem configurar vantagens comerciais ou
pessoais inapropriadas para qualquer das partes, devendo-se evitar tudo que comprometa ou pareca
comprometer a empresa ou quaisquer pessoas envolvidas que possam afetar decisdes, facilitar negdcios ou
beneficiar terceiros.

Dessa forma, os Fornecedores ndo poderdo oferecer, promover ou encorajar, qualquer tipo de
patrocinio para entretenimentos como festas de final de ano, shows, cursos e viagens, a nenhuma pessoa
ou empresa com a qual a Omnilink mantenha relacGes comerciais. Ficam excepcionados desta vedacdo as
feiras do setor de atuacdo da Omnilink, congressos e dias de campo que sejam organizados pela Omnilink
ou em conjunto com ela.

E inaceitdvel oferecer ou receber comissdes, gratificacdes ou dinheiro.

7. Confidencialidade

As informacdes da Omnilink representam um ativo da nossa empresa. Compartilhamos algumas
delas por meio de comunicados, seja sobre nossos produtos e servicos, ou relatérios anuais e outros
documentos abertos ao publico. Qualguer outra informacado a que tenham acesso os Fornecedores em razao
das atividades que desenvolvem junto a Omnilink, independentemente de sua fonte, deve ser mantida em
sigilo, durante a elaboracdo de suas propostas, na vigéncia de seus contratos, bem como apds o seu término,
a menos que essas informacdes venham a se tornar de dominio publico através da prépria Omnilink.

Informacdes confidenciais e estratégicas ndo devem ser divulgadas ou utilizadas para beneficio préprio
ou de terceiros. Sdo consideradas informac®es confidenciais, sejam elas da Omnilink ou de outras partes
relacionadas, desde que ndo disponibilizadas ao publico, por qualguer meio de comunicacao:

* Dados técnicos e comerciais sobre produtos;



* Objetivos, taticas e estratégias de negdcios e de comercializacao;

* Orcamentos anuais;

* Planejamento de curto e longo prazos;

* Volume e condicGes de compras;

* Resultados de pesquisas;

* Dados estatisticos, financeiros, contabeis e operacionais;

* Informacdes de contrato comercial celebradas entre a Omnilink e o Fornecedor;

* Qutras informacGes de natureza similar, geralmente nao reveladas pelas Partes ao publico em
geral.

Os Fornecedores e seus respectivos contratados ou prepostos devem respeitar os segredos comerciais
e industriais, bem como outras informac6es confidenciais, exclusivas ou sensiveis da Omnilink e ndo podem
utilizar ou revelar tais informacdes, exceto de acordo e nos limites dos contratos mantidos e sempre em
beneficio da Omnilink.

8. Comunicacdo de Desvios

Cabe a cada Fornecedor, ou interessados de uma forma geral, contribuir para que este Cdédigo seja
efetivamente implementado.

A Omnilink solicita que eventuais desvios aos preceitos estabelecidos neste Codigo sejam comunicados
ao nosso Canal de Etica por meio do e-mail ~ou do espaco destinado ao canal
disponibilizado no site

A omissdo diante do conhecimento de possiveis violagdes por colaboradores, clientes, fornecedores ou
parceiros sera considerada atitude antiética.

O relato de situagdes irreais com o objetivo de prejudicar outras pessoas ou empresas por interesses
pessoais sera igualmente considerado antiético.

A Omnilink investigard, pronta e rigorosamente, todos os fatos que envolvam suspeitas de fraude, furto,
roubo, danos ao patrimbnio, apropriacdo indébita, manipulacdo de informacdes ou qualquer outro crime,
contravencdo penal ou ato ilicito, bem como atos que se desviem das diretrizes e procedimentos corporativos
dos quais € parte integrante o presente Cdodigo.

A Omnilink garante que todas as comunicaclGes serdo tratadas de forma sigilosa, ndo havendo
necessidade de identificacdo, e sem qualquer tipo de represalias ou retaliacbes.

9. Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD”)



Omnilink

integrado, canecta

N—————

Mais

seguro.

Recebemos, processamos, tratamos, disponibilizamos e armazenamos um grande volume de dados
proprios, de clientes, participantes e parceiros de negdcios. Por essa razdo, é fundamental resguardar as
operacdes da Omnilink relacionadas a Seguranca da Informacdo, bem como a protecdo de direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade de cada pessoa.

Neste sentido, para contribuir com a adequacdo e conformidade continua a legislacdo vigente, todos os
Colaboradores, prestadores de servicos e contratados deverdo efetuar o tratamento dos dados pessoais dos
Clientes com boa-fé, observando a finalidade para a qual se destinam estes dados e a necessidade deste
tratamento, devendo, ainda, atentar-se as seguintes praticas:

Ndo divulgamos a terceiros informacdes, e-mails, arquivos em qualquer formato e/ou fotos de
documentos, que possuam dados pessoais de socios, diretores, Colaboradores e seus dependentes, clientes,
terceiros, parceiros da Omnilink, por canais ndo oficiais; e

Na conducdo das atividades da Omnilink, se for indispensavel o compartilhamento dos dados pessoais
dos Clientes a terceiros, o Empregado, membro da Diretoria, Estagidrio, prestador de servico ou contratado
devera se certificar se foram adotados os cuidados com a preservacdo da confidencialidade destes dados e estrita
finalidade para a qual foram compartilhados. Nos demais casos, é terminantemente proibido o
compartilhamento dos dados pessoais mantidos pela Omnilink.

10. Disposicdes finais

O pleno atendimento a este Codigo é condicdo fundamental para a permanéncia da empresa na base
de Fornecedores da Omnilink. Assim, a Omnilink se reserva o direito de, a qualquer tempo, realizar auditoria
para verificar se os Fornecedores estdo cumprindo as diretrizes deste Cédigo ou da legislacdo aplicavel as
suas operacgodes.

No caso de a Omnilink tomar conhecimento de quaisquer a¢des ou condi¢cdes que violem este
Cdédigo, a Omnilink se reserva o direito de exigir dos Fornecedores medidas corretivas.

Além disso, o descumprimento dos preceitos estabelecidos neste Codigo poderda implicar no
descadastramento do Fornecedor e no encerramento do contrato firmado entre as partes, sem onus ou
quaisquer penalidades para a Omnilink.

Portanto, espera-se dos Fornecedores da Omnilink a observancia das disposi¢cdes deste Cédigo, de
modo a construir parcerias perenes, que propiciem o fortalecimento da imagem e reputacdo das Partes
envolvidas, atendendo a interesses legitimos, em proveito mutuo.
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OMNILINK TECNOLOGIA S.A.
CNPJ n° 03.585.974/0001-72

TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO

Declaro ter recebido nesta data, lido e compreendido em todos os seus termos o Cédigo de Conduta
Empresarial da Omnilink e assumo o compromisso de cumpri-lo e respeita-lo nas atividades pertinentes aos
negocios mantidos com a referida empresa, por si e pelos colaboradores, prepostos ou subcontratados da
Empresa.

Esta ciente que a Empresa estara sujeita a responsabilidades administrativas, civeis, trabalhistas e criminais
cabiveis, advindas do descumprimento das regras previstas no referido Cédigo de Conduta Empresarial.

Data: / /

Nome ou Razdo Social:
CPF/CNPJ:

Identificacdo do Representante Legal
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