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1. Introducao

Como parte do Programa de Compliance Global da OMNILINK (“Programa”), foi elaborado o
presente Manual de Compliance Anticorrupc¢do (“Manual”) que tem por objetivo assegurar que os seus
colaboradores e representantes entendam os requisitos e procedimentos das Leis Anticorrupcgdo, e servir
como uma ferramenta efetiva de adequacdo e prevencdo, de modo a orienta-los a identificar e evitar
conflitos e infragGes a essas leis. No caso de irregularidades e/ou infragGes detectadas, espera-se que sejam
adotados os necessarios procedimentos para assegurar a interrupc¢ao das irregularidades e a tempestiva

remediacdo dos danos gerados.

Colaboradores e terceiros que representam a OMNILINK, direta ou indiretamente, tém a obrigacdo

de assimilar, aceitar e executar as diretrizes e politicas anticorrupgdao, com o apoio inequivoco dos gestores.

A falha no cumprimento das Leis Anticorrupcdo podera resultar em sérias e diversas penalidades

para a OMNILINK e para seus colaboradores e/ou representantes.

Este Manual suplementa, mas ndo substitui nem altera as Leis Anticorrupc¢do e o Cddigo de Conduta

e Etica da OMNILINK, os quais devem ser lidos de forma conjunta para a efetiva compreens3o.

A Lei Anticorrupcdo Brasileira - Lei n2 12.846 de 2013 - é inovadora na medida em que estabelece a
responsabilidade objetiva da pessoa juridica e apresenta pontos que vao além das disposicoes da Lei contra
Praticas de Corrupcdo Estrangeiras de 1977 e subsequentes alteracdes (a Foreign Corrupt Practices Act -
FCPA), especificamente a condenacdo de atos praticados contra processos licitatérios, bem como a
determinacdo de que o agente passivo de corrupcdo ou suborno possa ser qualquer pessoa, nao

necessariamente um agente governamental.

O Decreto n? 8.420 de 2015, que regulamenta a Lei Anticorrupgdo Brasileira, além de outras
determinacdes, estabelece a necessidade da criagdo de um programa de integridade (compliance) em todas
as empresas que atuam no Brasil, e a OMNILINK, através de suas praticas didrias, ja vinha ao encontro do

cumprimento de tais exigéncias.



2. Definigoes

Para facilitar o entendimento das Leis Anticorrupgao, é imprescindivel que os colaboradores e terceiros

estejam completamente familiarizados com as definicGes a seguir:

Vantagem indevida: Oferta de algo de valor para agente publico ou seus parentes, tais como: dinheiro,

diversdo, entretenimento, hospitalidades, viagens, presentes e doagoes.

Agente Publico: E todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remunerac3o, por eleicdo,
nomeacao, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,

emprego ou funcdo em Entidades Governamentais.

Entidades Governamentais: Para fins deste Programa, referem-se a empresas comerciais, instituicoes,
agéncias, departamentos e 6rgdos de propriedade ou controlados pelo Estado e outras entidades publicas
(quer a participacdo ou controle seja total ou parcial), inclusive instituicdes de pesquisa, universidades e

hospitais em territorio nacional ou estrangeiro.

Pagamentos facilitadores: E um pagamento a Agente Publico para assegurar ou agilizar a execuc¢do ou os
tramites de uma ac¢do ou servico a que uma pessoa ou empresa tenham direito normal, legal e legitimo,
destinados a obtengdao de autorizagdes, licengas e outros documentos oficiais, processamento de
documentos governamentais, como vistos e ordens de servico, prestacdo de servicos de telefonia,

fornecimento de agua e energia elétrica etc.
3. Administragao do Programa

A OMNILINK, através do Comité de Etica, administrard atividades necessarias para o fiel

cumprimento das normas legais representadas por este Programa.

As obrigacBes e responsabilidades do Comité de Etica em relacdo ao Programa incluem, mas n3o se

limitam a:

(a) Responder a perguntas dos colaboradores sobre qualquer aspecto do Programa ou outras
questdes relacionadas a sua observancia, e analisar as questdes nao resolvidas ou sugestdes de

aprimoramento;



(b) Adotar as providéncias necessarias para investigar,
apurar ou supervisionar a investigagdo/apuracgdo de quaisquer informagdes ou alegagdes referentes

a violagGes do Programa ou referentes a outra conduta inadequada;

(c) Assegurar o cumprimento e disseminagdo do Programa;

(d) Realizar revisGes periddicas do Programa, de modo a assegurar seu cumprimento no que diz

respeito as leis aplicaveis e politicas da OMNILINK;

(e) Investigar quaisquer informacdes ou alegacdes referentes a violagdes do Programa ou referentes

a outra conduta inadequada;

(f) Demandar apoio de areas técnicas especificas com vistas a desempenhar seu trabalho de

investigacao;

4. Regras e Procedimentos

Todos os colaboradores e terceiros que atuam ou agem em nome da OMNILINK s3o obrigados a

observar as regras e procedimentos destinados a garantir o cumprimento integral das Leis Anticorrupgao,

gue abrangem, essencialmente, os seguintes itens:

Vantagem indevida;

LicitagOes;

Fiscalizacdo de drgdos governamentais;

Pagamentos facilitadores;

Representantes terceiros;

Contratagdes de parentes ou pessoas proximas a Agentes Publicos;
Contribuicdes a causas beneficentes e politicas;

Patrocinios;

FusOes, aquisicOes e reestruturacdes societarias;

Registros contabeis e controles internos.



Os colaboradores, individualmente, tém a responsabilidade de saber se qualquer pessoa especifica com
a qual estejam negociando em nome da OMNILINK é um Agente Publico ou se qualquer pessoa fisica ou

juridica com a qual estao negociando é uma Entidade Governamental ou a representa.

Em caso de duvida quanto a identificacdo de Agentes Publicos e Entidade Governamental, os

colaboradores devem sempre buscar a orientacdo do Comité de Etica.
I Vantagem Indevida

E vedado o pagamento ou oferecimento de vantagens indevidas aos Agentes Publicos, sob pena de
a OMNILINK vir a ser seriamente prejudicada, sujeitando-a, bem como o colaborador envolvido em tal
pratica e seus dirigentes, a processos judiciais, graves penalidades civis e criminais e san¢des

administrativas.

Portanto, colaboradores da OMNILINK e terceiros que atuam em seu nome estdo proibidos de
oferecer, prometer, dar, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente por meio de terceiros) qualquer
vantagem indevida, pagamentos, transferéncia de coisa de valor para Agente Publico, ou a terceira pessoa
a ele relacionada (incluindo seus parentes), ou ainda que possam vir a causar a impressao de qualquer

relacdo indevida.

Ressaltamos que embora para algumas Leis Anticorrup¢cdo somente seja considerado ilegal o
suborno a Agentes Publicos, a politica da OMNILINK é de que as proibi¢des de suborno se aplicam
independentemente de a conduta envolver Agentes Publicos, empresas privadas e/ou individuos, e
independente do valor envolvido. Portanto, a OMNILINK ndo permite o pagamento de suborno ou

oferecimento e concessdo de vantagens indevidas a qualquer pessoa.

E também vedada a concessdo de beneficios diferenciados ou favorecimento aos Agentes Publicos,
mesmo enquanto clientes da OMNILINK, a qual podera ser considerada uma vantagem indevida para fins

das Leis Anticorrupgao e implicar severas penalidades.

Nenhum presente ou brinde pode, em hipotese alguma, ser dado em troca ou promessa de
tratamento favoravel inapropriado do Agente Publico, visando qualquer interesse ou beneficio da

OMNILINK, exclusivo ou ndo.



Para evitar a impressdo de relagcbes improprias,

relacionamos abaixo, exemplificativamente, algumas diretrizes a serem seguidas pelos colaboradores:

. Brindes devem representar itens de baixo custo monetario, sendo concedidos de modo

unitdrio, seguindo padrdes proporcionais e razoaveis diante do caso concreto;

. Em hipdtese alguma o brinde podera representar uma quantia em dinheiro;
. Deve-se evitar conceder mais de um brinde para uma mesma pessoa no decorrer de um ano;
. Deve-se evitar que brindes sejam enderegados para um Agente Publico e/ou seus familiares

de forma direcionada e especifica;

. Os colaboradores devem ter cuidado redobrado com as autoridades governamentais de alto
nivel e/ou Agentes Publicos que tém autoridade direta ou poder de influéncia sobre qualquer tema

relacionado aos negdcios da OMNILINK.
Il. LicitagOes

Constitui ato lesivo no tocante a Anticorrupcdo, frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo da licitacdo, ato de procedimento
licitatorio ou contrato dele decorrente. A participagao da OMNILINK em processos licitatdrios deve

ser realizada de forma integra, correta, idonea, honesta, transparente e de boa-fé.
1. Fiscalizacdo dos Orgdos Governamentais

A OMNILINK mantém um relacionamento ético, integro e transparente com os érgaos
governamentais e reguladores/fiscalizadores. Portanto, é vedado dificultar atividade de investigacdo
ou fiscalizacdo de drgao, entidades e agentes publicos, ou intervir em suas atuacgdes, incluindo-se as
agéncias reguladoras. Quando a area e/ou colaborador, cuja funcdo envolva interacdo com esses
orgdos, ao tomar conhecimento de qualquer notificacdo de fiscalizacdo, devera comunicar a

Diretoria responsavel e o Comité de Etica.
V. Pagamentos Facilitadores
Podem constituir crime de corrupgdao. A OMNILINK proibe tais pagamentos.

V. Representantes Terceiros



Todas as regras Anticorrupcao estabelecidas para os colaboradores sdo extensivas aos
terceiros que representam a OMNILINK, tais como consultores, prestadores de servicos, parceiros
de negdcios, agentes intermedidrios, associados, fornecedores, que, por sua vez, também nado
devem ter sido indicados por Agentes Publicos e deverdo ter inclusas, em seus respectivos contratos,

cladusulas efetivas que assegurem o pleno cumprimento das Leis Anticorrupcao.
VI. ContratagGes de Parentes ou Empresas Ligadas a Agentes Publicos

A politica da OMNILINK determina que ndo devem ser feitas contratacdes em troca de
favores e/ou beneficios com Agentes Publicos. As contrata¢des de parentes diretos, pessoas ou
empresas indicadas por Agentes Publicos, assim como empresas que possuem, entre seus sécios,
parentes consanguineos ou o proprio agente, devem ser baseados em critérios técnicos, objetivos e
preestabelecidos pela area solicitante, assim como submeter previamente a aprovacao do Diretor-

Presidente em conjunto com o Diretor-Financeiro.
VII. Contribuigdes a Causas Beneficentes e Politicas

Ndo poderao ser feitas contribuigdes beneficentes em troca de favores de agentes publicos,
mesmo que o favorecido seja uma instituicdo beneficente idonea, pois poderdo vir a ser
caracterizadas como beneficios aos agentes publicos e/ou aos seus parentes. Pedidos de
contribuicdo devem ser feitos por escrito, por pessoa juridica, com objetivo especifico e valor
requisitado, para que sejam cuidadosamente analisados e submetidos a aprovacdo do Diretor

Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro.

Todas as contribuicdes ou doacGes para partidos politicos, campanhas politicas e/ou
candidatos a cargos publicos devem ser submetidas a aprovagao prévia do Diretor Presidente em

conjunto com o Diretor Financeiro e seguir rigorosamente as determinacgdes legais vigentes a época.
VIIl. Patrocinios

Todos os patrocinios deverdo estar baseados em contratos entre a OMNILINK e a instituicao
beneficiada, mediante processo interno de andlise, aprovacdao e formalizacdo. Patrocinios a
Entidades de Classe classificadas como publicas devem ser submetidos a aprovacao prévia do Diretor

Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro.



IX. FusOes e AquisicOes e Reestruturagdes Societdrias

Para aquisicdo ou fusdo de qualquer empresa sera necessaria a realizacdo de due diligence,
por profissionais qualificados, para analise de conformidade, e deteccdo de eventuais
vulnerabilidades, em especial do ponto de vista das Leis Anticorrupgao, cujo relatério devera ser

submetido a avaliacdo do Conselho de Administragao.

X. Registros Contabeis e Controles Internos

Todas as transacées da OMNILINK deverdo estar devidamente registradas de forma correta,
precisa e completa, tais como documentos originais, faturas, recibos, relatérios de despesas, livros
contabeis, sem a utilizacdo de quaisquer artificios contabeis que possam ocultar ou encobrir

pagamentos ilegais.

A OMNILINK mantém controles internos que garantem, com razoavel seguranca, que todas
as operagOes executadas serdo avaliadas, dentro dos limites orgamentdrios estabelecidos pela
companhia e que todas as operagGes serdo registradas, de modo a possibilitar a pronta elaboracao
e confiabilidade de relatérios e demonstragdes financeiras, de acordo com os principios contabeis

geralmente aceitos em mercado.

5. ViolagOes e Sangoes Aplicaveis

Alguns sinais simples poderdo indicar aos colaboradores a ocorréncia de vantagem indevida em

beneficio ou proveito de algum Agente Publico ou de seus parentes. A titulo de exemplo, citam-se:

e Participante em um dado negdcio tem um histérico suspeito de corrupgao, ou tem ma reputacao no

mercado em termos de idoneidade;

e HA3 pedido de comissao excessiva paga em dinheiro ou de forma irregular;

e Aempresa é controlada por Agente Publico ou seu parente, ou tem relacionamento muito préximo

com os Orgdos governamentais;

e A empresa é recomendada por um Agente Publico e/ou recusa-se a incluir referéncias as medidas

Anticorrupgdo nos contratos, entre outros;



e Pagamentos ou despesas documentados de forma
incompleta ou inadequada (i.e. faturas com documentos duvidosos, omissdo de informagdes

relevantes, contratos fora do padrdo);

e Participante propde um esquema financeiro atipico, como a solicitagdo de pagamento em conta
bancaria em pais diferente daguele em que o servico esteja sendo prestado ou a solicitacdo de

pagamento em mais de uma conta bancaria;

e Participante ndo possui dados de contato claros e insiste, sem fundamento razoavel, para que a sua

identidade ndo seja revelada;
e Contratos de consultoria com descricdo vaga e genérica dos servicos ofertados;

e O terceiro contratado ndo é qualificado ou ndo dispde dos recursos necessarios para desempenhar

as funcdes para as quais foi contratado.

E responsabilidade de todos os colaboradores comunicar qualquer violacio ou suspeita de violac3o aos
requisitos das Leis Anticorrupg¢do, conforme expresso no presente Manual. Em caso de conhecimento ou
suspeita de qualquer irregularidade ou violacdo, o colaborador deve relatar através do canal oficial
disponibilizado pela OMNILINK. O relato podera ser an6nimo ou identificado, e sera recebido e tratado

confidencialmente pelo Comité de Etica.

Nao serd tolerada retaliacdo de qualquer natureza contra os colaboradores que, de boa-fé, comuniquem

as violacOes, sob pena de ocorréncia de medidas disciplinares.

Violagdes as Leis Anticorrupgao podem resultar em severas san¢des administrativas e penalidades civis e

criminais para a OMNILINK, para os colaboradores, seus dirigentes e /ou representantes envolvidos.

A fim de assegurar a efetividade e o aperfeicoamento das politicas deste Programa, o Comité de
Etica deve realizar o monitoramento continuo das diretrizes anticorrupcdo, fiscalizando o seu cumprimento
e reportando para o Conselho de Administracao qualquer irregularidade detectada que impacte os negécios
da OMNILINK. A andlise periddica de riscos para elaborar adaptagdes necessdrias as politicas deste
Programa é medida indispensavel para a efetiva prevencdo de irregularidades, além de viabilizar a

interrupgao de infragdes detectadas e remediagdao dos danos gerados.



Dentre outros procedimentos especificos adotados pela OMNILINK para conscientizacdo de seus
colaboradores sobre as Leis Anticorrupgdo, é politica da companhia realizar treinamentos periddicos e
interativos (presencial, teleconferéncia, videoconferéncia, simula¢des, intranet etc.). O treinamento
engloba todos os colaboradores da OMNILINK, em suas diferentes unidades de negdcios. Treinamentos
mais frequentes serdo destinados aos colaboradores expostos a situagdes mais criticas (i.e. comercial,

contabilidade, auditoria, juridico e marketing).

6. Compromisso Integral e Adesao

O comprometimento dos colaboradores é fundamental para que este Programa seja um
instrumento efetivo, de orientagdo e prevengao, em nome da companhia. Todos sao responsaveis por sua

observancia e aplicacdo completa no cotidiano profissional.
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